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PLAN D’ACTIONS - DRAFT

Projets Hydro-électriques Inga



2

1. Le Temps d’Agir, c’est aujourd’hui
• Plus de 500m d’Africains sans électricité
• Des circonstances favorables impulsent un 

nouvel élan à INGA:
-Amélioration de la situation politique en RDC
-Un fort appui politique et public à l’Afrique
-G8, UE, NU concentrent leur attention sur 
l’Afrique
-Pressions résultant du Changement 
Climatique
-Forte croissance de la demande d’électricité
-Prix élevés des combustibles fossiles et de 
l’électricité

Plan d’Actions - Principes
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2. Grand Inga doit être compatible avec, et tenir 
en compte, Inga 1, 2, & 3.

3. Grand Inga doit être commercialement viable.
4. Large coordination et coopération avec les 

parties prenantes potentielles en Afrique et 
ailleurs, y compris les gouvernements, les 
organisations internationales, les entreprises, 
les institutions financières, les pays traversés, 
les groupes de consommateurs, et les ONGs

5. Le CME assure le leadership jusqu’à la mise en 
place de la Société de Promotion (PROCOM).
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Equipe INGA:

• Secrétaire Général du CME Doucet assure 
le leadership pour le CME

• MEMBRES (A Déterminer)
e.g. SNEL, WESTCOR, UNION FENOSA, 
E.On, ABB, SAE, MAG, EDF, Egyptian 
Electricity Holding Company, SNC-Lavalin, 
Nigerian Energy Commission,etc.

Plan d’Action - Phase 1: 
Assurer le support des Parties Prenantes
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TACHES IMMEDIATES:

• Profil de la demande d’électricité de 
l’Afrique

• Liste de tous les Projets Hydro-électriques 
en Afrique

• Réunions avec: FEMA, RDC, BAD, et UA
• Assister le RDC où possible pour faire 

avancer la réhabilitation de Inga 1 & 2 
• Assister RDC,  WESTCOR, et BAD où

possible pour faire avancer Inga 3
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TACHES (SUITE):

Concernant Grand Inga:
• Dialogue avec (NGOs, WCD, Transparency, 

GHG, Social, etc.)
• Réunions avec G8, UE, Sociétés d’électricité, 

institutions financières, et autres
• Création de PROCOM avec un Conseil 

d’Administration de membres représentatifs 
et un personnel à temps plein

• Le PDG de PROCOM prend fonctions
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Plan d’Actions – Phase 2
Mettre en place un cadre de Projet et créer

une Société Holding pour Grand Inga
PRINCIPALES TACHES (PROCOM):
• Compléter la revue des études de faisabilité

et mettre en place un cadre de Projet
• Assurer l’acceptation politique, économique, 

sociale et environnementale du projet
• Promouvoir les accords/contracts

nécessaires avec les  gouvernements ou 
institutions concernés

• Développer un plan de communications
• Réunir les actionnaires appropriés et créer 

la Société Holding (HOLCOM)
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Plan d’Action – Phase 3
Développement, Finance, & Construction 

de Grand Inga
TACHES SUGGEREES (HOLCOM):
• Définir la structure la plus efficace de 

l’actionnariat pour les activités de production, 
de transport et de commercialisation

• Coordonner et contrôler le développement du 
projet

• Négocier les prix de l’électricité, de façon à
couvrir les coûts du projet sur une base 
commerciale 

• Examiner la possibilité de mettre en place une 
zone de “libre échange” d’électricité en Afrique

• Assurer la profitabilité et la bankabilité. 
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Plan d’Actions: Trois Phases pour 
faire avancer Grand Inga

20142008 2009 2010 2011 2012 20132007

3. DEVELOPPER LE PROJECT, 
MOBILISER LE FINANCEMENTS ET 
PREPARER LES DOSSIERS D’APPEL 
D’OFFRES POUR LA CONSTRUCTION

DECISION FINALE 
D’INVESTISSEMENT 
POUR LA 
CONSTRUCTION  
(DFI)

1. ASSURER LE SUPPORT DES 
PARTIES PRENANTES ET CREER LA 
SOCIETE DE PROMOTION 
(PROCOM)

2. METTRE EN PLACE UN CADRE 
DE PROJET ET CREER UNE 
SOCIETE HOLDING (HOLCOM)


	PLAN D’ACTIONS - DRAFT
	Plan d’Actions - Principes
	Plan d’Action - Phase 1: �Assurer le support des Parties Prenantes
	Plan d’Actions – Phase 2�Mettre en place un cadre de Projet et créer une Société Holding pour Grand Inga
	Plan d’Action – Phase 3�Développement, Finance, & Construction �de Grand Inga
	Plan d’Actions: Trois Phases pour faire avancer Grand Inga

