IMD World Competitiveness Yearbook

Objet

Publié chaque année depuis 1989 par l’IMD (International Institute for Management Development), le WCY a pour ambition de mesurer et classer « la capacité des nations à créer et entretenir un environnement qui soutient la compétitivité des entreprises », en intégrant, au-delà des indicateurs statistiques de type PIB, les dimensions politique, sociale et culturelle. 

Méthodologie

La liste des pays (55 dans la dernière édition de l’étude) est établie parmi ceux qui ont « un impact sur l’économie mondiale » et en fonction de la possibilité d’y disposer de statistiques suffisamment larges et ainsi constituer un ensemble de données homogène. 

L’étude repose sur une analyse et une notation :

· de 131 critères quantitatifs tirés de la statistique macro- et micro- économique : PIB, inflation, taux de chômage, balance commerciale, FDI, FBCF… 77 critères supplémentaires sont collectés mais non notés, au titre d’information de contexte général. 

· de 123 critères qualitatifs tirés d’un annual executive opinion survey envoyé par l’IMD dans chaque pays à un échantillon de 3 960 dirigeants
 (chiffre 2008), représentatif en taille, absolue et relative, des divers secteurs économiques. 

Résultats 

Les résultats obtenus pour chaque critère sont pondérés puis hiérarchisés de manière à obtenir un classement en 4 rubriques et 20 sous-rubriques (tableau ci-dessous). La moyenne des résultats permet d’obtenir le classement global ou Overall Scoreboard. 
	Economic Performance
	Government Efficiency
	Business Efficiency
	Infrastructure

	80 critères
	73 critères
	70 critères
	108 critères

	Evaluation macro de l’économie nationale : économie intérieure et commerce avec l’étranger, investissement international, emploi et prix.
	Evaluation de la contribution des politiques publiques à la compétitivité : finances publiques, fiscalité, cadre institutionnel, cadre législatif et sociétal. 
	Evaluation de la capacité de l’environnement national à encourager les entreprises à générer innovation, profit et responsabilité : productivité et efficacité, marché du travail, finances, pratiques managériales, attitudes et valeurs.
	Evaluation de la capacité des ressources technologiques, scientifiques et humaines à répondre aux besoins de l’entreprise : infrastructures de base, technologiques et scientifiques, santé, environnement, éducation.

	Domestic Economy
	Taille
GDP, FBCF, épargne…
	Public Finance
	Déficit budgétaire, dette publique, dette intérieure et extérieure, intérêts, gestion des finances publiques, retraites, réserves bancaires…
	Productivity and Efficiency
	PPP, croissance de la productivité, part des grandes entreprises et des PME…
	Basic Infrastructure
	Surface totale et arable, accès à l’eau, urbanisation, population, routes, chemins de fer, transport aérien, infrastructure énergétique, fourniture future en énergie, production énergétique nationale, consommation énergétique, coûts de l’électricité. 

	
	Croissance
du PIB, de la consummation…
	
	
	
	
	
	

	
	Richesse
PIB/hbt, FBCF/hbt…
	
	
	
	
	
	

	
	Prévisions
de croissance du PIB, d’inflation, chômage…
	
	
	
	
	
	

	International Trade
	Balance des paiements courants, commerciale, exports, imports, taux de change…
	Fiscal Policy
	Rentrées fiscales, taux d’imposition, évasion fiscale…
	Labor Market
	Coûts
Niveaux de compensation, coût du travail dans l’industrie manufacturière, dans les services, dans le management…

Relations
Heures travaillées, relations sociales, motivation, conflits, formation…

Qualifications

Population active, temps partiel, brain drain, expatriés qualifiés, expérience intl…, 
	Technological Infrastructure
	Investissements dans les télécoms, lignes fixes, coûts des communications internationales, abonnés téléphonie mobile, parc informatique, accès à internet, accès haut-débit, partenariats public privé, financement des hautes technologies, exportations de haute technologie, cybersécurité…

	International Investment
	Investissement
FDI, investissements extérieurs, potentiel de délocalisations…
	Institutional Framework
	Banque centrale

Tx d’intérêt réel à court terme, coût du capital, spread…
	Finance
	Efficacité des banques

Actifs, encours crédit, capital-risque, services financiers, banque de détail, réglementation…

Efficacité des marchés financiers
Accessibilité du capital, capitalisation boursière, droits des actionnaires…

Management financier
Cash flow, dette…
	Scientific Infrastructure
	Dépenses de R&D, effectifs de R&D, recherche fondamentale, diplômes scientifiques, articles, science à l’école, intérêt des jeunes pour la science, prix Nobel, brevets, propriété intellectuelle…

	
	Finance
Actifs et passifs
	
	Efficacité de l’Etat

Cadre légal et réglementaire, partis politiques, transparence bureaucratie…
	
	
	
	

	Employment
	Population active, taux de chômage, part de la fonction publique, chômage des jeunes…
	Business Legislation
	Ouverture

Douanes, marchés publics, marchés des capitaux, incitation à l’investissmt…
	Management Practices
	Adaptabilité des entreprises, éthique, crédibilité des managers, audit et comptabilité, satisfaction client, responsabilité sociale, santé & environnement… 
	Health and Environment
	Dépenses de santé, budgets publics, infrastructure, espérance de vie, mortalité infantile, index de développement humain, intensité énergétique, recyclage du papier et carton, traitement des eaux, émissions de CO2 (dont intensité), ENR, développement durable dans la stratégie des entreprises, impact de la pollution sur l’économie, droit de l’environnement, qualité de la vie…

	
	
	
	Concurrence et réglementation

Subventions publiques, participation publique dans les entreprises, droit de la concurrence, contrôle des prix, économie parallèle, 
	
	
	
	

	
	
	
	Droit du travail

Réglementation sociale, lois sur le chômage, sur l’immigration…
	
	
	
	

	Prices
	Taux d’inflation, coût de la vie, loyers…
	Societal Framework
	Justice, sécurité, protection de la propriété, vieillissement, cohésion sociale, disparités de revenus, égalité h/f…
	Attitudes & Values
	Attitude envers la mondialisation, image à l’étranger, culture nationale, flexibilité, besoin de réformes sociales…
	Education
	Dépenses publiques, ratio élèves/enseignants, effectifs dans le secondaire, mobilité des étudiants, niveau d’anglais, universités, illettrisme, niveau en économie, ingénieurs…


� Cible privilégiée : anciens élèves de l’IMD, dirigeants ayant une dimension internationale. 





